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Приложение Jrlb 5] 
УТВЕРЖДЕНО

прикtвом Муниципаьного
бюджетного учреждения куJIьтуры, *хL]il*"fr;ý#;жхlнхlж

от 12 ноября20!1 годаNэ 47-од
Кодекс

этикп и шrулсебного поведения работЕиков
МУППЦППаJIЬНОГО бЮДЖеТНОГО УЧРе)ЦДеНПЯ ЦУльтуры <Городской цептр ЕационаJIьЕых

пlультур п досуговой деятельЕости>>

1, Настоящий кодекс этики и сlryжебного поведения работников муниципt1JьЕого
бюджетного учреждеЕиrI куJIьтуры. <Городской центр национальIIьD( культур и досуговойдеятеJьIIости> (дапее - учреждение) разработан в соответствии с Конституцией Российской
Федераrдии, Федералrьным зtlконом no ороr""одействии коррупции)), иными нормативнымиправовыми акftшdи Российской Федерации, и основаЕ 

"J 
ЬЬщ".rризЕtlЕ}IьD( нравствеЕньж

цринцип€lх и нормах российского общества и государства.
2, Настоящий кодекс этики и сrryжебно"о-ооi"д"r* работнrлсов учрешдения (далее -Кодекс) предстЕlвJIяет собой свод обrщrх профессион€tJIьЕьrх цршщипов и щ)atвил поведеЕиr,,которыми Еадлежит руководствоваться всем работникаlrl rIреждеIrия независимо отзЕшIимаемой до.пжности.
3, Лицо, поступtlющее Еа рабоry в учреждение, обязано озн€жоМиться с положеЕиями

Еасюящего Кодекса и руководствоваться ими в цроцессе своей трудовой деятеjIьно сти, акаждьй работник учрешдеЕия обязан приЕимать все меры для соблюдеЕия положенийКодекса.
4, ЩельЮ Кодекса явJшетсЯ обобщение этических норм и установлеЕие правилс,lryжебного поведеЕия работrrшсов учреждеЕllrl дJIя достойного выпоJIIIеЕия ими своейпрофессиОнальноЙ деятеJIьности, а также обеспечение единьD( норм поведениJI работников

учреждеЕия.
5, Кодекс призваЕ повысить эффективность вьшоJIIIения работникалли учреждеЕиясвоих должностньпr обязанностей.
6, Кодекс сJryжит фундаментом дIя формцровшrия работIих взаимоотrrошений в

учреждеЕии, основанЕьж на нормах морttJIи, нр{вственности, а также на осуществлеЕии
сЕлп4окоЕтроля работника]uи учреждеЕия

7, Знание и соблrrодение работникапли rlрежден}lя положений Кодекса явJuIется однимиз критерИев оценки собrподения ими дисциIUIины труда.
8, ,ЩеятельЕость учрешдеЕиrI и его работнико" Ь."о""r"ается на следующих цринци,'Ф(профессиональной этики :

законIIостъ;
rrрофессионализм;
незzlвисимость;
добросовестIIость;
конфиденrщаJIьность;
информациоЕIIая ожрытостъ )црешдеЕия;
эффективньй внутрешшй контроль;
справедпивость;
ответствеIIность;
объективность;
доверие, уважение и доброжелательность к коJшегап{ по работе.
9 . Работники учреждения призваIrы:
1) добросовестнО и на высоком профессионЕ}JьIIом уровне испоJIIIять свои

должЕостные обязапности, соблюдая все требования законодательства Российской
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Федерации, зtжоЕодатеJIьства Ресгryблики Коми в цеJIя( обеспечения эффектrтвной работы
уIреждения и реаJIизащ{и возложенЕьD( на Еего задач;

2) при приняп.rи решеЕия )цитывать ToJrьKo объелстивные обстоятелт,,ств: .

подтверждеЕные документа}dи;
3) осуществJIять свою деятеJIьность в цределах по.тпrомочий rlрежденj,rя и

доJDкностньur обязанностей ;

4) не оrcвывать преддсчтения каrсим-либо профессиоIIаJIьным или социtлJIьным
группаNr и оргаЕизациям, быть независимыми от вJIияния отдеJIьньD( гр€DкдЕIII,
профессионаJIьЕьD( иJIи социаJьнъD( групп и организаций;

5) искJIючать действия, связЕlнные с влиянием каrсих-лп,rбо JIIдпIьD(, имуществеIIньIх
(финансовьrх) и иIIь,D( интересов, црепятствующих добросовестному испоJIнеЕию ими
доJDкностньD( обязанностей ;6) соблюдать нормы слryжебной, профессиональной этики и прЕлвила делового
поведения;

7) быгь корректным, вниматеJIьЕым, доброжелатеJьIIым и вежJIивым с гражданами, а
такЖе в своих отЕошеЕил( с вьтrпестощми руковод,IтеJIями, коллегаьdи и подЕIиIIеiтi{ьтьI!:ii

8) проявлять терпимость и ).вarкение к обыча"шчr и тралициям народов России и дI}1'тr"1;l:

гОсУДарств, )лIитывать куJIьтурЕые и иЕые особенности разjIшrньD( этнических, соl]и&льiцЕ,i,,i

ЦРУпп и конфессиЙ, способствовать межЕIIциоIIаJIьIIому и межконфеёсиона-ltьному согласию;
9) воздерживаться от поведеЕия, которое могло бы вызвать сомнеЕие в

добросовестном испоJIнеЕии доJDкЕоcгЕьD( обязатгностеfr,, а также избегать конфrпrктньuс
сиryаций, способньur напести ущерб их реtrугаryти ЕJIи авторитету уФеждения;

l0) принимать предусмотреЕFые закоЕодатеJIьством Российской Федератдии меры по
неДоrýrщеЕию возЕикновения конфJIикта ЕЕтересов и уреryJIЕроваIIию возникшIих сJIучаев
конфrпrкта иЕтересов;

11) не испоJIьзовать сJýDкебное положеЕие дJIя оказаЕия вJIияния Еа деятеJьность
ГОСУДаРстВенньD( оргаЕов, органов местЕою саI\,Iоуправления, организацrтй, должностньD(
JIИЦ, ГОСУДаРСТВеннЬD( (муниципальньшr) служаJщх п грашдан цри решении воцросов
JIичного характера;

12) ВОЗдержиВаться от пубrrишьur выскtLзываний, суждений и оценок в c,iEia:;iif;ilиi,li
деятеJIьности государстВенньD( оргаЕоВ Рестryбrшки Коми, сргаirоВ :r_ёv.iiij,. -
Сап{ОУправлеЕия, утеждения, Ех руководдтелей, есJIи это Ее входит в их должЕlостЕые
обязанности;

13) соблподать устtlновленные в уч)еждении uравЕла rryбrrrчrrьrх выступленпй и
цредоставления сrrркебной шrформации;

14) yBФIсlITeJrьEo отIIоситься к деятеJIьности шредстави,гелей средств массовой
ИНфОРМаЦии по инфорruированию общества о работе }цреждения, а также оказьтRать
содеЙствие в поJrучении достоверноЙ информации в устаЕовленЕом rоряще;

15) воздер)IФIваться в тryблr,rчньD( выступлениях, в том Iмсле в средствах массовой
информации, оТ обозначениЯ стоимостИ В иностраrной ваJIюте (условньпr денежньD(
е.щницах) на территории Российской Федерации товаров, работ, усJгуг и иньD( объектов
ГРаЖДаЕСкиХ цр8в, суI!п\{ сделок между резидеЕтtll\dи Российской Федерации, показателей
бюджетов всех л)овней бюджетной системы Российской Федерации) за искJlIочеЕием
сJýлIаев, когда это необходшuо дIя то.пrой передатIи сведений либо шредii8lчrtiърgаi:
законодатеJIьствоМ Россldской Федерации, междrнародЕыми ДОГОВОРаЛrrи Российской
Федерации, обыча-шли делового оборота;

16) постояfiIIо сц)емиться к обеспеченrто как можЕо более эффективного
расIIоряжеЕия ресурсап{и, нш(одяпц.Iмися в сфере их ответствеIIности;

17) СОЗдаВать условия дJIя развития добросовестпой коrткурентной сре,щI и
обеспечr,rвать объективIIость и црозрашIость В сфере закупок товаров, работ, услуг дIя
обеспечения Еужд уlрещдения.

1 0. Работнrдси утреждения обязаны:
1) поддерживать rrорядок на рабочем месте;
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2) уведомлять работодателя (его представителя) об обращении к нему кЕжих-;пrбо лиц
в цеJIях склонеЕия к соворшеЕию корруrrционньD( правонарушений;

3) в слгучаrD(, цредусмотр9ннъD( зtжоном, представJIять в устаIIовленном поря.ще
сведеЕия о своих доход€lх, расходФь об rашryществе и обязательствФ( иNryществеIIного
характера, а также о доходЕlх, расхода>(, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих суfiруги (супруга) и несовершеЕнолетни)( детей;

4) принимать меры по недошуIцению rrrобой возможIIости возникновения копфJIикта
интересов и уреryJпIрованию возЕикшего конфrпакта шIтересов.

1 1. Работники учреждения не имеют права:
1) злоупотреблягь должЕостными полномочиями, склонять когс-диб*э ;.i

правонарушенЕям, имеюIщIл,I коррупциоfiную направлеЕIIость;
2) во время испоJIнения должностIIьD( обязанностей вести себя вызыва}оIце Ео

Отношению к окружzlюпрIм, проявJIять негативные эмоции, испоJIьзовать сдова и выр{DкоIIия,
не допускаемые деловым этикетом.

12. Работникаlrл учреждения, наделенным организшIионно-распорядитеJIьЕыми
IIоJIЕомочиями по отIIошеЕию к другЕпчr работникшrл уч)еждеЕия, рекомендуется быть для
них образцаlrли профессиоIIаJIизм4 безупречЕой реггуrации, способствовать формиров{шIию в
)цреждении благоприятного дIя эффеlстивноЙ работы мораJьIIо-пс.ихологическою кJIимата.

13. РаботIшки уsреждеЕия, ЕаделеIIЕые оргааизатIионно-распорядитоJIьЕыми
поJшомочиями по отношению к другш,r работникалл, црЕзваны:

а) принимать меры по цредотвращеЕию и уреryJп4рованию конфшикта интересов;
б) принrаrr,rать меры по цред/преждеIIЕю коррупщп,I;
в) Ее доrryскать сJryчаев пршJDкдеЕия работнrпсов к }частию в дея.те_цы{остЁi

поJIитических партий и обществеЕЕъD( объещенd.
14. Работникаrrл }пФеждеЕия, ЕqделеЕЕым оргшIизационно-распорядительЕыми

ПОЛЕОМОtIияМи по отЕошеЕию к другшчr работникаlrл rФеждения, следует принимать меры к
ТОмУ, 'rгобы подтIиненЕые им работlrики }лФеждеЕия не доrryскаJй коррупциоЕно-опасного
поВеДеЕия, своим JIичным поведением подавать цр}INIер честности, бесщlистрастЕости и
справедJIивости.

15. Во время испоJIЕения доJDItIIостньD( обязаtтностей работrrики )цреждения
воздерживаются от:

1) лпобого вида высказътваний и действшl д,IскримиЕационного харtжтера по
признакап{ пола, возрастц расы, ЕационЕUIьЕости, языка цражданства, социального,
ИМУщестВоЕIIого ишl семеЙIIого положеЕия, поJIитическID( или реJIигиозIIьD( предпочтениЙ;

2) lрубости, проявлений пренебрежитеJIьного тона, з€lносчивости, предвзятьD(
заluечаний, предъявления fiеправомерньD(, незаслужеIIньD( обвинений;

3) )цроз, оскорбитеrьrrьпс выражений иJIи репJIик, действий, препятствующих
HopMaJтьHoMy общешаю иJIи цровоцирующ{х цротивопрЕlвIIое поведение;

4) курения вне отведеЕньD( дIя этого MecTEtx в учреждонии.
16. Работнlцси }лФеждения призваIIы способствовать своим поведеЕием установлеЕию

В коллективе деловьD( взаимоотЕошекий и конструктивного сотрудIп.тчества друг с другом.
Работникаtrl уIреждения рекомеЕдуется бьrгь вежJIивыми, доброжелательными,

Корректными, вIIиматеJIьЕыми и проявJIять терпимость в общении с гражданапdи и
коJIлег€lпdи.

|7. Внешний вид работников гIреждения при испоJIнениЕ ими должЕостньD(
Обязанностей в зависимости от условий работы и (или) формата делового мероприятия
ДОЛЖеН СООТВетстВовать общепринягому деловому стиJIю, которыЙ 0тличOIсrт
официа-тьность, сдержанIIость, традиционность, аккуратЕость.

20. Соблюдение работником учреждеЕия положений Кодекса )дIитывается шри el,ct
ПООпц)еЕии, при ЕIttложеЕии дисциIIJIиЕарньD( взысканий, а также при оценке эффективности
его деятеJIьЕости.

21. НарушеЕие щ)€lвил аЕтикоррупционного поведеЕия вJIечет проводение сrryжебного
РаССлеДоВtlЕия по обстоятельствам возникtIовения коррупциошIо-опасноЙ сиryации.
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22, Работпики учреждения в зависимости от тякести совершенЕого проступка Еесут
дисципJIиЕарЕую, адчfинистративЕую, граждtлнско-прtвовую и уголовную ответствецность ý
соответствии с законодатеJьством Российской Федерации.

2з. В слrIае возникЕовеIIия спорной ситуации при роализации положеЕий Кадекса
работниК учрежденИя доJDкеII обратrгьСя за конСуJIьтшIиеЙ (разъяснениями) к овоему
непосредствеIIному руководитеJIю либо руководитеJIю учеждения, либо к лицУ,
ответственЕому зарабоry по профилЕlктике коррушдии в уqреждеЕии.


