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1. Общпе положения

1,1, Правила обмена деловыми подарк€lil{и и зЕакап{и делового гостеприимства вМуниципалъноМ бюджетнОм уryешДеЕии куJIЬryры кГОРодской цеIrтр национаJIьньгх
куJIьтур и досуговой деятелъЕости)) города Воркуты. (да.шее - Правила) разработаны всоответствии с положениями Конституrдии Роосийской Федерации, Федерального зЕlкоIIа
от25,Т2,2008, Ns 27з-ФЗ Опротиводействии коррупции) и принrIтыми в соответствии с
Еими иными законодатеJIьными и локtLJьIIыми ЕlктttN{и.

1,2, Правила опредеJUIют едиЕые дjIя всех работников МуrrиципЕtJlьного бюджетного
учреждеЕи,I куJIътуры кГородской центр нациоIIЕUIьньD( куJIьтур и досуговой деятельности))
(дапее - Учреждение) требоваIIиII к дарению и пришrтию деловьrх подарков.

1,з, Учрешдение поддерживает корпоративкую культуру, в которой деловыеподарки, корпоративное гостеприимство и представительские мероцриятия
рассматриваются ToJIьKo как иЕструмент дIя устаIIовления и поддержаIrия деловьD(отношенИй и кЕЖ проявJIеЕИе общепрИrштой вежJIивости в ходе деятеJIьности УчреждеЕия.

1,4, Учрешдение исходит из того, что долговременные деловые отношения
основывtlются Еа доверии и взаимном увФкеIIии. отношенияо trри которьD( IIарушается
зiжоII и прш{ципы деловой этики, вредят реIryтации Учреждения и честЕому имени его
работников, и IIе моryт обеспечить устойчивое доmЬвременное развитие Учрешдения.
Такого рода отЕошения не моryт быть приемлемы в щ)актике работы Учреждения.

1,5, Щействие Правил распространяется IIа всех рабоr""*оu Уцр.*дения, вне
зависимости от уровня занимаQмой должности.

1.6. .Щанные Правила цреследуот сле.ryющие цеJIи:
- обеспечение ед{IIообразного понимtшия роJIи и места деловъD( IIодарков, деловогогостещ)иимства представитеJIьских мероприяпtй в деловой практике Учреждения;
-осуществление управленческой и хозяйственной деятеJьности Учреждения

искJIютIитеJIьЕо на осIIове IIадлежащих норм и правип делового поведениrI, базирующихся
на приЕIц,rпах качества цредоставления усJцг, защиты коЕкуренции, недоIIущеЕия
конфликта иЕтересов;

-определение единых дjIя всех работников Учреждения требований кдарению и
принятиЮ деловьIх подарков, к оргЕtнизации и участию в предстztвительских мероприятиях;

- миЕимизирование рисков, связанньIх с возможным злоупоцrеблением в области
подарков, предстtlвИтеJIьских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисковявJUIются опасность подкупа и взяточничество, несправедливость по отношеЕию к
коIIтрагентЕlп,l, протекционизм вIrутри Учреждения.



- минимизироваЕие рисков, связЕ}нньIх с возможным злоупотреблеЕием в области
подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисковявJIяютсЯ опасностЬ подкупа и взяточничество, несправедливость по отIIошению к
контрагентчlI\{, протекщионизм внутри Учреждения.

2. Требованпя, предъявляемые к деловым подаркам
и знакам делового гоетеприимства

2.1. Работники Учрежде}Iия могут поJryчать деловые подарки, знаки делового
гостеприимства только на официаьньпr мероприятиях, при условии, что это
Ее IIротиворечит цrебованиям антикоррупционЕого законодательства и настоящим
Правилам.

2.2. Подарки и усJryги. принимаемыо или предоставJUIемые Учреждением,
передаются и принимаются тоJIько от имени Учреждения в целом, а не как подарок иJIи
передача его от отдельного работника.

2.3. Щеловые подарки, которые работники от имени Учреждения моryт передавать
Другим лицalм иJIи принимать от Других лиц в связи со своей трудовой деятоJьностью, а
тЕlкже представительские расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать
следующим критериrIм:

- бЫТЬ ПРЯМО сВязаны с уставЕыми цеJu{ми деятельности Учреждения, .шабо
с пttluятными датапdи, юбилеями, общенацион€Uьными праздникап,rи, иными событиями;

- быть разумно обоснованными, соразмерными и Ее явJUIться предметаildи роскоши;
- не предстtlвjulть собой скрытое возЕtграждение за ycJryry, действие иJIи

бездействие, погý/стительство или покровитеJьство, Ередостtшление прЕш иJIи rринятие
оцределенньIх решений, либо попытку оказать влияЕие На поJý/чатеJIя с иной незаконной
иJIи }Iеэтичной целью;

- не создавать дJIя поJIучатеJIя обязательства, связаЕные с его служебньшчт
положение иJIи исполнением с;ryжебньж (должностньтх) обязанностей;

- не создавать репутационного риска дJI;I делового имиджа Учреждения,
работников и иЕьIх лиц в сJIучае раскрытия информации о совершеЕньD( подаркЕж
и понесенЕьIх представительских расходах;

- не противоре!пrть принципап,f и требоваrrиям tlнтикоррупционного
зtжоЕодательотва Российской Федерации, Положению об антикоррупционной политики в
Учреждении, Кодексу этики и с.гryжебного поведения работников Учреждения п
общепринятым нормаL{ морали и Еравственности.

2.4. Щеловые подарки, в том тIисле в виде оказация услуг, зЕаков особого внимания
и участия в развлекательньж и анаIIогичньIх мероприятиrIх не должны ставить
принимtlющую стороЕу в зt}висимое положение, приводить к возникновению каких-либо
встречньж обязательств со стороны поJrучатеJUI или оказывать влияние на объективность
его деловьIх суждений и решений.

2.5. Стоимость и периодичность дарения и пол}цения деловьгх подарков и/или
rIаСТиrI в представительских мероприятиях одног0 и того же третьего лица должны
опредеJuIться деловой необходимостью и быть рtвумными.

2.6.В качеотве подарков работники УчреждениlI должны стремиться использовать
В Максимtlльно допустимом кодичестве сJIучаев сувениры, предметы и издеJIия, имеющие
символику Учреждения.

2.7. Подарки и усJIуги не должIrы ставить под сомЕение имидж или деловую
репутацию Учреждения или его работников"

3. Права и обязанпости работников Учреждения при обмене деловыми
подарками и зЕаками делOвого гостеприимства



З.1. Работн}:ки. предс,тав;Iяý- l{нтер;сы }/чре;кдения или деЙствуя от его имени,

должны соблюдать lраниц.-rl доtiустимiiго поведеliия шрrl обмене деловыми подаркаI\dи и
проявлении делового гостеIIриимства.

З.2. Работники Учреждения вправе дарить третьим лицаI\4 и получать от них

деловые подарки, организовыватъ и участвовать в представительских мероприятиях, если
это законно, этичЕо и делается исключительно в деловьtх целrIх, определенньж
настоящими Правилами.

З.З. Цр,а лцэбьгх со\{нения,-t в lr,aавомерности иj-ти этичЕости своиХ действиЙ

работники Учрехlдения обязаны пбg1,2f]7'rТэ в изре{tтность директора Учреждения

и проконСу.пьтиDоваться О ним" преЖде чеМ дарить иJIи получать подарки или участвовать
в тех или ихfьц представI{тельских ме(]оцриятияY_.

3.4. При ilо]]\/чении ,цеl]ового поцарка и.uи зIJаков делового гостеприимства

работники Учрежления обязачы принIлма,ть меры по недопуIцению возможности

возникновенлtя конф-цикта интересов.
з.5. Работники Учреждения не Rправе испоJIьзовать служебное положение

в личных цеJIях, вкл}очая иСГrолЬэ{)вание и\{Yш]ества Учреклен}iя, в том чисJIе:

- Для по.ц7чения цодарков: вознагракiiения И ИН1,IХ Выгод для себя личнО и другиХ
лиц в обмен на. 6lказа.Еие Учрехслениелt каких-либо усJryг, осуществления либо

неосуществлечия оп{}е,целеЕlныЕ лейстеиi"t, передачit информаuии. составляющей

коммерческуrо тайну;
- дJUI полI/чеlIи.Я шодаркоR. _чознаI?аЖдения и иных выгод для лично и других лиц в

процессе ведения лелi УчрежцеЕия" в том чисJIе, как до, так и после шроведения

переговоров о зак,-iЕfчениIi г.оа}кдаF]ско-пра_?{-iвьiХ i ii]ГlВОr',iВ и инЬгх сдепок,
З.6. Работ*rикам Учрежден;.тя не I!:чоh{еIt,цуетс.s прIднимать или передаривать

подаркИ либС !С;I}ГИ в lrюбr],tд виде оТ третьиХ .qиц в качестве благодарности

за СОвершенЕ)/ю 7слугу ипи даяЁ]lrtй сriпа:.
3.7. Не JIоllускается lIер9давать и iiрини}d&ть tiодарки от Учреждения, его

работников и пред,r-.тzвитеу.е* в Rиде де-тlе}кЕifjх сFедстts. как наJIичных. так и безна_шичных,

независиМо сТ еа]]tt}ть], а T{iKжe в rPopMe aKtщlt, 0rrционов и,ши иньIх ликвидных ценньtх

бумаг.
j.8. 1rа-6от-чlrк:а Учрскден:rз до.rDкt{ъ{ оказываi,ься от пред,пожений. поJryчениlI

подарков, опj]аты и,{ ра,сходсв и т.гi.. !:огда псдсб-.iые ,цейстаия могvт повлиять или создать

впечатление {) RлияЕий -7э"?icxcl .:r]i.,_-iп:ц, рез/льтат проведения торгов, на принимаемые

Учреждениел.l ре!ленэ1* It т.ц.
З"9. Д;tм:лr.r7:iСТа2,I]Ия 1,1 рабсr:,irикрт У'tпеiкдеЕия 1{е Пзr1:I€\{Лтс'т коррупции. Подарки не

должны быть лiс,;t;;lЬЗоRi.НэI ;{]{;"i .dаЧИ/по.тi/ч(чия в,lqток или кс}рру[IIии в любьrх ее

проявлениях.
],.l0. р..бо1_111rr }/qpq,i{,:ei1|..,y н€ впtr_r;i;з9 I{оеJ.ilаг4-iь :оетьим .,I]ицам или ПриниМаТЬ оТ

таковых ПOЛаDК*.I. RЫt]Jlff-ТЬ, KaillIIeнcal_iLy ,t т.,;., (:тоI4\iостью свьiIце 3000 (Трех тысяч)

рублей или не с(}р.}.{есТиi{!;If, с Зi-iii{lнттоi:i праtстиltг-li,i де.,товьгк отноIшеций. Если работнику
Уrрa*il*чrЕя 1ipe,lJ,цala}CTl{ -iо.,1,*0ные ilсда,рi.:и ил}I де}iьга. он обязан немедленно об этом

директорY у .ljэeTtlielTlTя,

:i. j't . Работ!]14F: УЧýе]],aдеii,а(i rо:iсr,,:,ь,i_l,rlси BbL{O,n,4::Piии доjl}fiЕостньгх обязанностей

предлага}стся п{Jлары и иilи IlНce Еознаrраrцэние как в ;jрямом. так и в косвенном виде,

nbrop"r, спссобньi поRлi{,gТI) I{?, 1,iолготаR;lиЧ*еМFlе lт/l,:пl: принимаемые им решеЕия ипи

оказ атЬ ВлияrIие ч..i {i 1,{) деЙст вn 
"], 

i;l qз ц gtri11 ; _р* liе. J.,c'rж',]T1 :

-отказ:rть(ý ljr q}_,х 1} i-j::del.]e:{111 lBi"-iГ_,i,iи-l_,:: дI{l]ектOпа Учреждения о факте

предложеН dя,т{.} l а. Ца i F]{, j, lil:il :,,. :.},., [ "'t{id:,'i ) "

- о _з(!з_ 4(]},_aоr,":й ?iскjitсLi!{,гъ датьвейlлие itонТакты с лицоМ, преДложиВшиМ

подаро61 I{.{и -зо ]ч!',г tj..i:а:Jelrlr,, ecjTg ,1 oIl]1"lo :j'Irj ,че ýliji:jilнo со с-,lужебчой необходимостью;

- сл\/чяе' tг;rlr1 Пr_lЦff.]_1|ii i{jrи Воз}iаl-рr-}{Д.jние IJe IТреДс'ГаВ.ТLtется ВоЗможным

отклонить иIIи возвратить. {Te]]eJaTb его с соотретств}tоцей служебной запиской для



ПРИНЯТ?IЯ coo'rBtiu']'B;.iti1l};iX_ j,li:p ljp_rijeii:TOp'i' )''оi;,::;к;:;ния и ilродолжить работу
в установленi{ом ь У"lре;кде}jI,Iи цсс"tлке l,iсд BJlI|}o1]l}1r{, с :{г.]торь-t},{ был связан подарок или
вознаграх{дение.

3.12. В сr),,чае воз]:iиi<iliовенич коi{фJj{I:та и}Iтересоts цли возможности
возникновени_я коЕфликта .?{нтересов 1]]_1и по,цrч.r,g"r" делового подарка или знаков
делового гостепIэицt:tс,гз:J ]]а5оIi]итi Учрехtдеьiия обязан а письменной форме уведомить об
этом одЕIо из до;]т,Еост}iьiх. jлицi ответствеýных за Еротиводействие коррупции, в

соответс,гвии {) {тс{)Ilfдl;пой ааi;кпьrтия ItоFЁ,.]]rlкта jачт*оесов. \/твержденной Положением о
конфликте ин,гет)еrj0р. l tриF я |ъ]:!{ s Учреж;lгjн}ij i

З 13, РаботrIиtsам Учlэехцения запрещается:
- сам(iстоятепьно пl]L{i{qn{al,b ппед_]]ожеj{и_ý, ст орга_чизаций и.ци третьих лиц

о вручеЕии ле.цоRыy lоцаркоiJ lq сб ока,заriдI ?на]ir_!р цe.iIoвoгo гос:lепрI4имства;
- приfiиматL беэ co]-ll9.aoBrlJ;c,I a :Ppi!:IOtoli },'чtJэу{п*ния деловые цодарки и зЕаки

ДеЛОВОГО ГОСТеПРИIС\dСТВа Р. ]{t_];fe ПРСRСliе}Iraq }е"]10ЗЫХ ПеРеГО9О{)ОR. ПРИЗаКЛЮЧеНИИ

договоOов. 2 т&lt,лjт, з 1{t]bl>- сJт}/чаf.g, когДа ]1с},1сГ]qLlе Fействия могY,l,поRлиять или создать
впечатлечце с;б т{,-; eл}i_,i}ltli1 ,ri.g.ц.l:r,{;1!1!лз€,\li!i tЁiuенr{я.

- ГРИI{Иlr{3_Т_r Де,iliЭЕЫе П{iДеТРilа 11, 'ЗУz,Кla ]]f.ljОВОi'О Г0СТе{IРИИ1\{СТВа В ХОДО ПРОВеДеНИЯ

торгов и _|]о BD9l{.s iIря},{ых г,е|еr,овороЕ пl]Li заl:п}очении дсговоров lупнтрактов);
- просить. тiiебова.ть. BElfrv-itJ-ia:lb сiпгацизаIIл4т4 и.|rr. тDеl,ьих лиIJ дарить им либо их

родственникам ,цэ_rItlRые цсI]агчi{ уrl:апу; оItзз5]в;-:! Е и,,( пользч знаки делового
гостеприи}{ства,:

- пl}инимаг}, ]l(}ilapки I} вLlде Еаличi{ъ{х безна.тlr,lчны}. денехG{ых средств, ценньIх
бумаг. .трагоIiе.цi 1 ],ir.,l \lt-,T а_т JIi} a,,

3.14. \'чпе)*J{l--i{$с ь!сriчэ-г Ii]-$нrlтъ lЁ.l]fi, III.!C, 0б ".,чз.iтr{и в благотворительньIх
мероIIруятI4-9IY- Hejip2BTeýi{blY IIа сOзда_чjIе ч ],цоочtние IIми,цж3, Учрежления. При этом
план и бюд_кеr Yчilстzя в дii;{ч;,iч ,l,.l_,F0{tpiillT].iril: - ттl,:]l}i.дзетсg ци1]еi:тоослл Учгеждения.

З. jj i-i с.,l,,;]з-a cal-lj,.,,,],tel]i,l]:i iЁ_l]ii.1:lЁi'..]l-){, Jл:itотRорчтельчьж проГра]\,Iм

Учрежцен,rле i;,c!лжiil{-t средварi{,гLJ,;I]I0 !-яоLтоьерIiIься: ч-l о предоставляеNIая Учреждением
помоIць не бYýе],i,.-Olia_}r]},_::{_}li:r'не Ir i{{:_tрр,у,п[ill1нI:ы{ ц.;.lтr{>- ц,Irl ин}:Iь{ неliаконЕым пvтем.

З.lб. i1llи чзэ_,1i"дод9i?.],ви:;, a .rlиlla_i,iii. ]ilFiиj,iili{-}:liиj\tи доJDкности государсТВенной
(МУНИЦrаПа:lьп:оЁ;l ..rгy'iк5b]. ,].{c.]-lye-l ;],;;кirзоilстроватьс"q нсомами. регулирующими
этические нr_)l}lчlьj i1 I_1рави.;е с.li,,id{;б}{огсi Ii(]Bi].цeEiI "я г{}сyчарственных (.муниципа-ltьньж)

сJIужаIIIих.
j-.]7. :[еиг;г:J.]:-Iе}lri,: Ё{а"],,:L-:]li_1,11}. {i.-,l:,ц;l 1.-,n,,]. la3ть о{:чо]за:fиO\t дJLs применеЕия к

работникr,' lioi) цI:T1_Ililrlln,ligi]Гl],:,j { _, il, ".:.{l:!Liar.a, ij:].lilB:li;j'ii. r,rl'a}r;.},1IrоГс и Гр3ЖДанско-шраВоВого
харакТера В сс{!:гl1:'i'сТР!12 Г: lтli4g1,-lr,';4ti{]i,-Il/ :h,I-.,'}'jц:i.e-Ilj-;'] Рс},{,

4. {)б;вас ь lхри&,ilеЕ!ения

4. i. Настоящi{е Iiравила Еодлеж6.т при}денению вке зависимости от того, каким
образотчl тIеFедаютýя деловые {сцарки э зБаЁrа делt]воI,Ф r,ост9I1риимотва: напРЯМУю иЛИ

через посоелf{икпЕ
4.2. Наr;тояшIие IТравила яв.]I_${ются обязательт:ьтми,цлJ{ всех работников УчреждениЯ

в период рабOты в Учреядеяии.


